附件3：
2019年嘉祥县教师招聘面试流程
    一、入场。考生根据所报学科面试时间，持专业考试通知书、审签的笔试准考证、身份证进入面试地点，保卫人员审查三证相符，逐一放考生进入考场。考生入场后，由引导员引导至候讲室。考生进入候讲室后，需主动将所带参考资料和通讯工具交工作人员保管（待面试完毕后由工作人员退还本人）。
二、抽签。抽签共分3轮，由候讲室工作人员负责。考生进入候讲室后，工作人员要逐一核对考生三证，确保人证相符，之后，再组织抽签。第一轮抽签：小学学段当天学科成绩第一名抽签确定面试命题年级（由面试室监督员和候讲室引导员一同送面试室交评委），其余学段不需抽取该签；第二轮抽签：各岗位考生根据笔试成绩，由高到低依次抽取当场面试顺序，并同时发放标识代码牌。每轮抽签过程中，有1名工作人员负责填写抽签记录表，指导考生本人确认无误后签字，工作结束后，所有表格交保密人员封存；第三轮抽签，各学段考生根据抽取的面试顺序，由面试顺序第一名的考生抽取面试课题号（需由该生向全体考生宣布抽取到的课题号，然后上午该科所有考生均说这个课题），由1名工作人员负责填写考生面试课题序号登记表（抽取课题考生需签名），同时发给考生面试课题签号通知单（由考生交给备课室工作人员）；下午由面试顺序第一的考生抽取下午面试课题（上午已经抽取的课题不再作为备用课题），然后下午该科所有考生均说这个课题，程序与上午一样。
三、命题。考官根据命题年级范围和学段（学科）课题要求数目，依据考点提供的教材，在面试室独立命题。课题制作后密封，由面试室监督员和记时员一同送交备课室工作人员。
四、备课。从第1号考生开始，约间隔10分钟，根据面试顺序，经引导员指引，考生依次到备课室备课。到备课室之后，第一名面试的考生把面试课题签号通知单交给备课室工作人员，备课室工作人员对照面试课题签号通知单，当场拆封后确定考生面试课题，由考生签字确认。然后考生依据考点提供的相关教材进行备课。考生备课时间30分钟，工作人员负责准确记录考生面试序号、备课课题和备课起止时间，并要求考生签字。
五、面试。考生备课满30分钟，由引导员引入面试室。考生开始面试，记时员开始记时。面试人员可带备课室准备的面试教案，面试时间不超过10分钟，在规定面试时间结束前1分钟，记时员向面试考生提示一次时间。面试时间到，无论考生面试是否结束，记时人员都要提示考生终止面试。考生面试完毕向考官报告“面试完毕”。考生由引导员带离面试室，到休息室休息。考官评分采取百分制，按照《招聘教师面试量化评分表》内容独立打分，填写《考生面试评分单》和《考官评分登记表》，并进行签字。各考生面试结束后，由记时员按考官顺序号收齐评分表，进行汇总统分。
六、统分。统计分数时，各统分监督组，1人读分、1人输入、1人监督。统分时，去掉一个最高分，一个最低分，按平均得分计算出总成绩，保留小数点后两位数字，尾数四舍五入。核对不少于3次，确保分数准确无误。面试成绩统计表由主考官、微机操作员、监督员共同签字确认。
七、宣布成绩。当天每组面试人员全部面试结束后，由引导员从休息室引导到各自面试室，主考官当众宣布考生面试成绩。
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